
Świadczenia z funduszu alimentacyjnego 

 

Podstawa prawna:  
 Ustawa z dnia 7 września 2007r. r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów tekst 

jednolity (Dz. U. z 2015 r. poz. 859 z późniejszymi zmianami). 

 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 lipca 2010 r. w sprawie 

sposobu i trybu postępowania, sposobu ustalania dochodu oraz wzorów wniosku, 

zaświadczeń i oświadczeń o ustalenie prawa do świadczeń z funduszu alimentacyjnego (Dz. 

U. Nr 123 poz. 836 z póź. zmn.). 

 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 grudnia 2011 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie sposobu i trybu postępowania, sposobu ustalania dochodu oraz 

wzorów wniosku, zaświadczeń i oświadczeń o ustalenie prawa do świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego (Dz. U. Nr 298 poz. 1770). 

 

Kogo dotyczy pomoc:  
 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie uprawnionej:  

1) do ukończenia 18 roku życia albo, 

2) do ukończenia 25 roku życia w przypadku, gdy dziecko uczy się w szkole lub szkole 

wyższej; 

3) w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepełnosprawności- bezterminowo. 

Osobą uprawnioną do otrzymania świadczenia z funduszu alimentacyjnego jest osoba 

uprawniona do alimentów od rodzica na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub 

zatwierdzonego przez sąd, jeżeli egzekucja okazała się bezskuteczna. 

 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przysługują, jeśli osoba uprawniona:  

1. została umieszczona w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie albo w 

rodzinie zastępczej; 

2. uchylony, 

3. zawarła związek małżeński. 

 

Kryteria i warunki udzielania pomocy:  
 

Warunkiem przyznania świadczeń z funduszu alimentacyjnego jest bezskuteczność egzekucji. 

Bezskuteczność egzekucji oznacza to egzekucję, w wyniku której w okresie ostatnich dwóch 

miesięcy nie wyegzekwowano pełnej należności z tytułu zobowiązań alimentacyjnych w kwocie 

aktualnie zasądzonych alimentów, bez względu na wielkość zaległych zobowiązań dłużnika 

wobec osoby uprawnionej; za bezskuteczną egzekucję uważa się również niemożność 

wszczęcia egzekucji alimentów przeciwko dłużnikowi alimentacyjnemu przebywającemu poza 

granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w szczególności z powodu: 

a) braku podstawy prawnej do podjęcia czynności zmierzających do wykonania tytułu 

wykonawczego w miejscu zamieszkania dłużnika, 

b) braku możliwości wskazania przez osobę uprawnioną miejsca zamieszkania dłużnika 

alimentacyjnego za granicą 

 

Osoby ubiegające się o świadczenia z funduszu alimentacyjnego muszą spełniać kryterium 

dochodowe - miesięczny dochód na osobę w rodzinie nie może przekroczyć 725,00 zł netto, 

bez względu na to, czy w rodzinie wychowywane jest dziecko niepełnosprawne.  

 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują w wysokości bieżąco ustalonych 

alimentów, jednakże nie wyższej niż 500 zł.  

 W razie ustalenia łącznej kwoty alimentów dla kilku osób uprawnionych za kwotę 



alimentów przysługujących jednej osobie uważa się część łącznej kwoty proporcjonalną do 

liczby osób, dla których ustalono alimenty.  

 W razie ustalenia alimentów więcej niż jednym tytułem wykonawczym od rodziców dziecka 

za kwotę alimentów przysługujących jednej osobie uważa się kwotę alimentów 

przysługujących na podstawie wszystkich tytułów wykonawczych. 

 

Tryb załatwienia sprawy:  

 

Wniosek o ustalenie prawa do świadczeń z funduszu alimentacyjnego należy złożyć do Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Mycielinie (organu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania 

wierzyciela). 

 

Wydanie decyzji. 

W przypadku gdy osoba ubiegająca się o świadczenia z funduszu alimentacyjnego na nowy 

okres zasiłkowy złoży wniosek wraz z dokumentami do dnia 30 sierpnia ustalenie prawa do 

świadczeń z funduszu alimentacyjnego oraz wypłata świadczeń przysługujących za miesiąc 

październik następuje do dnia 31 października. W przypadku, gdy osoba ubiegająca się o 

świadczenia z funduszu alimentacyjnego na nowy okres zasiłkowy złoży wniosek wraz z 

dokumentami w okresie od dnia 1 września do 31 października, ustalenie prawa do świadczeń z 

funduszu alimentacyjnego oraz wypłata świadczeń przysługujących za miesiąc październik może 

nastąpić do dnia 30 listopada. 

 

Prawo do świadczeń z funduszu alimentacyjnego ustala się począwszy od miesiąca, w którym 

został złożony wniosek wraz z wymaganą dokumentacją w tutejszym ośrodku, do końca okresu 

świadczeniowego. 

 

ŚWIADCZENIA RODZINNE 

Podstawa prawna 
 Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 114 z 

późn. zm.), 

 Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 3 stycznia 2013 r. w sprawie sposobu  

i trybu postępowania w sprawach o świadczenia rodzinne (Dz. U. z 2013 r. poz. 3), 

 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 7 sierpnia 2015 r. w sprawie wysokości dochodu 

rodziny albo dochodu osoby uczącej się stanowiących podstawę ubiegania się o zasiłek 

rodzinny i specjalny zasiłek opiekuńczy, wysokości świadczeń rodzinnych oraz wysokości 

zasiłku (Dz. U z 2015 r. poz. 1238). 

 

Świadczeniami rodzinnymi są: 

- zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego; 

- świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, świadczenie pielęgnacyjne, specjalny zasiłek 

opiekuńczy,  

- jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka, 

- świadczenie rodzicielskie- 0d 01.01.2016 r.  

 

Prawo do świadczeń rodzinnych ustala się na okres zasiłkowy, który trwa od 1 listopada do 31 

października następnego roku kalendarzowego, na jaki ustala się prawo do świadczeń rodzinnych. 

Wyjątki:

dodatek z tytułu urodzenia dziecka- wypłaca się jednorazowo,

dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego –przysługuje raz w roku, w związku  

z rozpoczęciem roku szkolnego albo rocznego przygotowania przedszkolnego. Wniosek 

składa się do dnia zakończenia okresu zasiłkowego, w którym rozpoczęto rok szkolny albo 



roczne przygotowanie przedszkolne.

dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania – 

przysługuje przez 10 miesięcy w roku w okresie pobierania nauki tj. od września do czerwca 

następnego roku kalendarzowego.

jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka- wypłaca się jednorazowo,

zasiłek pielęgnacyjny i świadczenie pielęgnacyjne – ustala się do ostatniego dnia miesiąca, w 

którym upływa termin ważności orzeczenia, 

- świadczenie rodzicielskie-  ustala się do upływu 52 tygodni w przypadku urodzenia się 

jednego dziecka przy jednym porodzie, przysposobienia jednego dziecka lub objęcia opieką 

jednego dziecka, okres wydłuża się w przypadku dwojga i więcej dzieci. 

. 

Prawo do świadczeń rodzinnych ustala się, począwszy od miesiąca, w którym wpłynął wniosek z 

prawidłowo wypełnionymi dokumentami, do końca okresu zasiłkowego.  

Wnioski w sprawie ustalenia prawa do świadczeń rodzinnych na nowy okres zasiłkowy są 

przyjmowane od dnia 1 września.  

W przypadku gdy osoba ubiegająca się o świadczenia rodzinne na nowy okres zasiłkowy złoży 

wniosek wraz z dokumentami do dnia 30 września, ustalenie prawa do świadczeń rodzinnych 

oraz wypłata świadczeń przysługujących za miesiąc listopad następuje do dnia 30 listopada.  

W przypadku gdy osoba ubiegająca się o świadczenia rodzinne na nowy okres zasiłkowy złoży 

wniosek wraz z dokumentami w okresie od dnia 1 października do dnia 30 listopada, ustalenie 

prawa do świadczeń rodzinnych oraz wypłata świadczeń przysługujących za miesiąc listopad 

następuje do dnia 31 grudnia.  

 

ZASIŁEK RODZINNY ORAZ DODATKI DO ZASIŁKU RODZINNEGO 

Zasiłek rodzinny i dodatki do zasiłku rodzinnego przysługuje:  

 rodzicom, jednemu z rodziców, opiekunowi faktycznemu dziecka albo  

 opiekunowi prawnemu dziecka,  

 osobie uczącej się: pełnoletniej 

 

Zasiłek rodzinny przysługuje do ukończenia przez dziecko:  

 18 roku życia lub,  

 nauki w szkole, lecz nie dłużej niż do skończenia 21 roku życia, albo  

 do ukończenia 24 roku życia, jeżeli uczy się w szkole lub w szkole wyższej i posiada 

orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności,  

 „osobie uczącej się” uczęszczającej do szkoły lub szkoły wyższej, jednak nie dłużej niż do 

ukończenia 24 roku życia. 

Wysokość zasiłku rodzinnego wynosi miesięcznie: 

- 89,00 zł na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia, 

- 118,00 zł na dziecko w wieku powyżej 5 roku życia do ukończenia 18 roku życia, 

 - 129,00 zł na dziecko w wieku powyżej 18 roku życia do ukończenia 24 roku życia.  

 

Zasiłek rodzinny przysługuje, Zasiłek rodzinny przysługuje, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu 

na osobę albo dochód osoby uczącej się nie przekracza kwoty 674,00 zł.  

 W sytuacji, gdy członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o 

niepełnosprawności lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, zasiłek rodzinny przysługuje, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na 

osobę albo dochód osoby uczącej się nie przekracza kwoty 764,00 zł.  
 „Złotówka za złotówkę „  Zgodnie z art. 5 ust. 3 ustawy o świadczeniach rodzinnych - w 

przypadku gdy dochód rodziny przekracza kwotę, o której mowa w ust. 1 lub 2, pomnożoną 

przez liczbę członków danej rodziny o kwotę nie wyższą niż łączna kwota zasiłków rodzinnych 



wraz z dodatkami przysługujących danej rodzinie w okresie zasiłkowym, na który jest ustalane 

prawo do tych świadczeń, zasiłek rodzinny wraz z dodatkami przysługuje w kwocie ustalonej 

zgodnie z ust. 3a. 

 3a. W przypadku przekroczenia kwoty uprawniającej daną rodzinę do zasiłku rodzinnego, o 

której mowa w ust. 3, zasiłek rodzinny i dodatki do zasiłku rodzinnego przysługują w wysokości 

różnicy między łączną kwotą zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami, o której mowa w ust. 3, a 

kwotą, o którą został przekroczony dochód rodziny. 

3b. Łączną kwotę zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami, o której mowa w ust. 3, stanowi suma 

przysługujących danej rodzinie w danym okresie zasiłkowym: 

1) zasiłków rodzinnych podzielonych przez liczbę miesięcy, na które danej rodzinie jest ustalane 

prawo do tych zasiłków; 

2) dodatków do zasiłku rodzinnego, o których mowa w art. 10, art. 11a, art. 12a i art. 13, 

podzielonych przez liczbę miesięcy, na które danej rodzinie jest ustalane prawo do tych 

dodatków; 

3) dodatków do zasiłku rodzinnego, o których mowa w art. 9, art. 14 i art. 15, podzielonych 

przez 12. 

3c. W przypadku gdy wysokość zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami przysługująca danej 

rodzinie, ustalona zgodnie z ust. 3a, jest niższa niż 20,00 zł, świadczenia te nie przysługują. 

Zasiłek rodzinny nie przysługuje, jeżeli: 

• dziecko lub osoba ucząca się pozostają w związku małżeńskim,  

• dziecko zostało umieszczone w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie albo w rodzinie 

zastępczej,  

• osoba ucząca się została umieszczona w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie;  

• pełnoletnie dziecko lub osoba ucząca się jest uprawniona do zasiłku rodzinnego na własne 

dziecko;  

• osobie samotnie wychowującej dziecko nie zostało zasądzone świadczenie alimentacyjne na rzecz 

dziecka od drugiego z rodziców dziecka, chyba że: 

- drugi z rodziców dziecka nie żyje,  

- ojciec dziecka jest nieznany,  

- powództwo o ustalenie świadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodziców zostało oddalone,  

- sąd zobowiązał jednego z rodziców do ponoszenia całkowitych kosztów utrzymania dziecka i nie 

zobowiązał drugiego z rodziców do świadczenia alimentacyjnego na rzecz tego dziecka, • 

członkowi rodziny przysługuje na dziecko zasiłek rodzinny za granicą, chyba że przepisy o 

koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu 

społecznym stanowią inaczej.  

 

JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTUŁU URODZENIA DZIECKA 

(tzw."BECIKOWE")  
 Z tytułu urodzenia się żywego dziecka przyznaje się jednorazową zapomogę w wysokości 

1.000 zł na jedno dziecko. 

 

Jednorazowa zapomoga przysługuje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo 

opiekunowi faktycznemu dziecka, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę nie 

przekracza kwoty 1.922,00 zł. 

 

Wniosek o wypłatę jednorazowej zapomogi składa się w terminie 12 miesięcy od dnia 

narodzin dziecka, a w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka objętego opieką prawną, 

opieką faktyczną albo dziecka przysposobionego - w terminie 12 miesięcy od dnia objęcia 

dziecka opieką albo przysposobienia nie później niż do ukończenia przez dziecko 18. roku 

życia.  



 

Jednorazowa zapomoga nie przysługuje, jeżeli członkowi rodziny przysługuje za granicą 

świadczenie z tytułu urodzenia dziecka, chyba że przepisy o koordynacji systemów 

zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią 

inaczej.  

 

Jednorazowa zapomoga przysługuje, jeżeli kobieta pozostawała pod opieką medyczną nie 

później niż od 10 tygodnia ciąży do porodu (nie dotyczy osób będących prawnymi lub 

faktycznymi opiekunami dziecka, a także osób, które przysposobiły dziecko). Pozostawanie 

pod opieką medyczną potwierdza się zaświadczeniem lekarskim lub zaświadczeniem 

wystawionym przez położną. 

 0130101d0121548  

Uwaga! Od 1 stycznia 2013r. prawo do jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia się 

dziecka, jest uzależnione od kryterium dochodowego, które wynosi 1922 zł miesięcznie w 

przeliczeniu na osobę w rodzinie. Zmiany te wynikają z ustawy z dnia 12 października 2012 

r. o zmianie ustawy o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2012r. poz. 1255). W przypadku 

urodzenia się żywego dziecka przed dniem 1 stycznia 2013r., jednorazową zapomogę z 

tytułu urodzenia się dziecka przyznaje się na podstawie przepisów dotychczasowych. W 

przypadku dziecka objętego opieką prawną, opieką faktyczną albo dziecka 

przysposobionego zapomogę przyznaje się na podstawie przepisów dotychczasowych, jeżeli 

dziecko zostało objęte tą opieką albo przysposobione przed dniem 1 stycznia 2013r.  

 

ZASIŁEK PIELĘGNACYJNY 

Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje:  

1) niepełnosprawnemu dziecku;  

2) osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia, jeżeli legitymuje się orzeczeniem o 

znacznym stopniu niepełnosprawności;  

3) osobie, która ukończyła 75 lat.  

Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje także osobie niepełnosprawnej w wieku po-wyżej 16 roku życia 

legitymującej się orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli 

niepełnosprawność powstała w wieku do ukończenia 21 roku życia.  

Wysokość zasiłku pielęgnacyjnego wynosi 153,00 zł miesięcznie.  

Zasiłek pielęgnacyjny nie przysługuje:  

- osobie umieszczonej w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie,  

- osobie uprawnionej do dodatku pielęgnacyjnego,  

- jeżeli członkom rodziny przysługują za granicą świadczenia na pokrycie wydatków 

związanych z pielęgnacją tych osób, chyba że przepisy o koordynacji systemów 

zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią 

inaczej.20120101(1212)  

 

ŚWIADCZENIE PIELĘGNACYJNE: 
 świadczenie pielęgnacyjne z tytułu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 

przysługuje:  

a) matce albo ojcu, 

b) opiekunowi faktycznemu dziecka, 

c) osobie będącej rodziną zastępczą spokrewnioną w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,  



d) innym osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - 

Kodeks rodzinny i opiekuńczy ciąży obowiązek alimentacyjny, z wyjątkiem osób o 

znacznym stopniu niepełnosprawności - jeżeli nie podejmują lub rezygnują z zatrudnienia 

lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobą legitymującą się 

orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczeniem o 

niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub 

pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej 

egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w 

procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. 

 

Osobom, o których mowa w pp. "d)", innym niż spokrewnione w pierwszym stopniu z 

osobą wymagającą opieki, przysługuje świadczenie pielęgnacyjne, w przypadku gdy 

spełnione są łącznie następujące warunki:  

• rodzice osoby wymagającej opieki nie żyją, zostali pozbawieni praw rodzicielskich, są 

małoletni lub legitymują się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności,  

• nie ma innych osób spokrewnionych w pierwszym stopniu, są małoletnie lub legitymują 

się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności,  

• nie ma osób, o których mowa w pp. "b)" i "c)" lub legitymują się orzeczeniem o znacznym 

stopniu niepełnosprawności. 

Świadczenie pielęgnacyjne przysługuje, jeżeli niepełnosprawność osoby wymagającej 

opieki powstała:  

• nie później niż do ukończenia 18. roku życia  

• lub w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyższej, jednak nie później niż do ukończenia 

25. roku życia.  

Świadczenie pielęgnacyjne przysługuje w wysokości 1200,00 zł miesięcznie. Kwota 

świadczenia pielęgnacyjnego podlega corocznej waloryzacji od dnia 1 stycznia 2017 r. 

Waloryzacja polega na zwiększeniu kwoty świadczenia pielęgnacyjnego o wskaźnik 

waloryzacji. Wskaźnikiem waloryzacji jest procentowy wzrost minimalnego wynagrodzenia za 

pracę, o którym mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 

za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 

1314), obowiązującego na dzień 1 stycznia roku, w którym jest przeprowadzana waloryzacja, w 

stosunku do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującej w dniu 1 stycznia 

roku poprzedzającego rok, w którym jest przeprowadzana waloryzacja. 

 Świadczenie pielęgnacyjne przysługujące za niepełne miesiące kalendarzowe wypłaca się w 

wysokości 1/30 świadczenia pielęgnacyjnego za każdy dzień. Należną kwotę świadczenia 

zaokrągla się do 10 groszy w górę. 

 

Świadczenie pielęgnacyjne nie przysługuje, jeżeli:  

• Osoba sprawująca opiekę:  

-ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytułu śmierci małżonka przyznanej 

w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego świadczenia emerytalno-rentowego, 

renty socjalnej, zasiłku stałego, nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, zasiłku 

przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego,  

- ma ustalone prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego, świadczenia pielęgnacyjnego lub 

zasiłku dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie 

zasiłków dla opiekunów;   

• Osoba wymagająca opieki:  



- pozostaje w związku małżeńskim, chyba że współmałżonek legitymuje się orzeczeniem o 

znacznym stopniu niepełnosprawności,  

- została umieszczona w rodzinie zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastępczej spokrewnionej, 

rodzinnym domu dziecka albo, w związku z koniecznością kształcenia, rewalidacji lub 

rehabilitacji, w placówce zapewniającej całodobową opiekę, w tym w specjalnym ośrodku 

szkolno-wychowawczym, z wyjątkiem podmiotu wykonującego działalność leczniczą, i 

korzysta w niej z całodobowej opieki przez więcej niż 5 dni w tygodniu.  

• Na osobę wymagającą opieki inna osoba ma ustalone prawo do wcześniejszej emerytury.  

• Członek rodziny osoby sprawującej opiekę ma ustalone prawo do dodatku do zasiłku 

rodzinnego, o którym mowa w art. 10, specjalnego zasiłku opiekuńczego, świadczenia 

pielęgnacyjnego lub zasiłku dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o 

ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów;  

• Na osobę wymagającą opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasiłku rodzinnego, o którym 

mowa w art. 10, prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego, prawo do świadczenia 

pielęgnacyjnego lub prawo do zasiłku dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 

2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów;  

• Na osobę wymagającą opieki inna osoba jest uprawniona za granicą do świadczenia na 

pokrycie wydatków związanych z opieką, chyba że przepisy o koordynacji systemów 

zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią 

inaczej.   

SPECJALNY ZASIŁEK OPIEKUŃCZY 

 

Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 

25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. z 2012 r. poz. 788 i 1529) ciąży 

obowiązek alimentacyjny, a także małżonkom, jeżeli nie podejmują lub rezygnują z zatrudnienia 

lub innej pracy zarobkowej w związku z koniecznością sprawowania stałej opieki nad osobą 

legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczeniem o 

niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub 

pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji 

oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, 

rehabilitacji i edukacji. 

 

Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje, jeżeli łączny dochód rodziny osoby sprawującej opiekę 

oraz rodziny osoby wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 674,00 zł.  

 

W przypadku gdy łączny dochód rodziny osoby sprawującej opiekę oraz rodziny osoby 

wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę przekracza kwotę uprawniającą daną osobę do 

specjalnego zasiłku opiekuńczego o kwotę niższą lub równą kwocie odpowiadającej najniższemu 

zasiłkowi rodzinnemu przysługującemu w okresie, na który jest ustalany, specjalny zasiłek 

opiekuńczy przysługuje, jeżeli przysługiwał w poprzednim okresie zasiłkowym. W przypadku 

przekroczenia dochodu w kolejnym roku kalendarzowym specjalny zasiłek opiekuńczy nie 

przysługuje.  

 

Za dochód rodziny osoby wymagającej opieki, uważa się dochód następujących członków rodziny:  

 

• w przypadku gdy osoba wymagająca opieki jest małoletnia:  

a) osoby wymagającej opieki,  

b) rodziców osoby wymagającej opieki,  

c) małżonka rodzica osoby wymagającej opieki,  

d) osoby, z którą rodzic osoby wymagającej opieki wychowuje wspólne dziecko,  



e) pozostających na utrzymaniu osób, o których mowa w lit. a-d, dzieci w wieku do ukończenia 25. 

roku życia - z tym że do członków rodziny nie zalicza się dziecka pozostającego pod opieką 

opiekuna prawnego, dziecka pozostającego w związku małżeńskim, pełnoletniego dziecka 

posiadającego własne dziecko, a także rodzica osoby wymagającej opieki zobowiązanego tytułem 

wykonawczym pochodzącym lub zatwierdzonym przez sąd do alimentów na jej rzecz. 

 

• w przypadku gdy osoba wymagająca opieki jest pełnoletnia:  

a) osoby wymagającej opieki,  

b) małżonka osoby wymagającej opieki,  

c) osoby, z którą osoba wymagająca opieki wychowuje wspólne dziecko,  

d) pozostających na utrzymaniu osób, o których mowa w lit. a-c, dzieci w wieku do ukończenia 25. 

roku życia - z tym że do członków rodziny nie zalicza się dziecka pozostającego pod opieką 

opiekuna prawnego, dziecka pozostającego w związku małżeńskim, a także pełnoletniego dziecka 

posiadającego własne dziecko. 

 

W przypadku gdy prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego ustala się na osobę znajdującą się 

pod opieką opiekuna prawnego lub umieszczoną w rodzinie zastępczej spokrewnionej w 

rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. 

U. Nr 149, poz. 887, z póź. zm.), uwzględnia się dochód rodziny osoby sprawującej opiekę oraz 

dochód osoby wymagającej opieki. 

 

Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje w wysokości 520,00 zł miesięcznie. Specjalny zasiłek 

opiekuńczy przysługujący za niepełne miesiące kalendarzowe wypłaca się w wysokości 1/30 

specjalnego zasiłku opiekuńczego za każdy dzień. Należną kwotę zasiłku zaokrągla się do 10 

groszy w górę. 

 

Specjalny zasiłek opiekuńczy nie przysługuje, jeżeli:  

• Osoba sprawująca opiekę:  

- ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytułu śmierci małżonka przyznanej w 

przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego świadczenia emerytalno-rentowego, renty 

socjalnej, zasiłku stałego, nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, zasiłku 

przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, 

- ma ustalone prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego lub świadczenia pielęgnacyjnego, zasiłku 

dla opiekuna,  

- legitymuje się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności,  

• Osoba wymagająca opieki została umieszczona w rodzinie zastępczej, z wyjątkiem rodziny 

zastępczej spokrewnionej, w rodzinnym domu dziecka albo, w związku z koniecznością 

kształcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placówce zapewniającej całodobową opiekę, w tym w 

specjalnym ośrodku szkolno-wychowawczym, z wyjątkiem podmiotu wykonującego działalność 

leczniczą, i korzysta w niej z całodobowej opieki przez więcej niż 5 dni w tygodniu.  

• Na osobę wymagającą opieki inna osoba ma ustalone prawo do wcześniejszej emerytury.  

• Członek rodziny osoby sprawującej opiekę ma ustalone prawo do:  

- dodatku z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,  

- specjalnego zasiłku opiekuńczego,  

- lub świadczenia pielęgnacyjnego, zasiłku dla opiekuna.  

• Na osobę wymagającą opieki jest ustalone prawo do:  

- dodatku z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego.  

- specjalnego zasiłku opiekuńczego,  

- lub świadczenia pielęgnacyjnego, zasiłku dla opiekuna.  

• Na osobę wymagającą opieki inna osoba jest uprawniona za granicą do świadczenia na pokrycie 

wydatków związanych z opieką, chyba że przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia 

społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej.  



 

ŚWIADCZENIE RODZICIELSKIE 

 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje:  

1) matce albo ojcu dziecka, z uwzględnieniem ust. 2;  

2) opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do ukończenia 7. 

roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego 

– do ukończenia 10. roku życia;  

3) rodzinie zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej, w przypadku objęcia opieką dziecka 

w wieku do ukończenia 7. roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o 

odroczeniu obowiązku szkolnego – do ukończenia 10. roku życia;  

4) osobie, która przysposobiła dziecko, w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do ukończenia 7. 

roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego 

– do ukończenia 10. roku życia.  

 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje ojcu dziecka w przypadku:  

1) skrócenia okresu pobierania świadczenia rodzicielskiego na wniosek matki dziecka po wykorzystaniu 

przez nią tego świadczenia za okres co najmniej 14 tygodni od dnia urodzenia dziecka;  

2) śmierci matki dziecka;  

3) porzucenia dziecka przez matkę.  

3. Świadczenie rodzicielskie przysługuje przez okres:  

1) 52 tygodni – w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, przysposobienia 

jednego dziecka lub objęcia opieką jednego dziecka;  

2) 65 tygodni – w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia dwojga 

dzieci lub objęcia opieką dwojga dzieci;  

3) 67 tygodni – w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia trojga 

dzieci lub objęcia opieką trojga dzieci;  

4) 69 tygodni – w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia czworga 

dzieci lub objęcia opieką czworga dzieci;  

5) 71 tygodni – w przypadku urodzenia pięciorga i więcej dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia 

pięciorga i więcej dzieci lub objęcia opieką pięciorga i więcej dzieci.  

 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje od dnia:  

1) porodu – w przypadku osób, o których mowa w ust. 1 pkt 1;  

2) objęcia dziecka opieką, nie dłużej niż do ukończenia przez dziecko 7. roku życia, a w przypadku 

dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego, nie dłużej niż do 

ukończenia przez nie 10. roku życia – w przypadku osób, o których mowa w ust. 1 pkt 2 i 3;  

3) przysposobienia dziecka, nie dłużej niż do ukończenia przez dziecko 7. roku życia, a w przypadku 

dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego, nie dłużej niż do 

ukończenia przez nie 10. roku życia – w przypadku osoby, o której mowa w ust. 1 pkt 4.  

 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje w wysokości 1000,00 zł miesięcznie, z uwzględnieniem ust. 6. tj. 

w razie urodzenia dziecka przez kobietę pobierającą zasiłek dla bezrobotnych w okresie, o którym 

mowa w art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, 357 i 1066), lub w ciągu miesiąca po jego zakończeniu, lub w okresie 

przedłużenia zasiłku dla bezrobotnych na podstawie art. 73 ust. 3 tej ustawy, świadczenie rodzicielskie 

przysługuje jednemu z rodziców w wysokości różnicy między kwotą świadczenia rodzicielskiego a 

kwotą pobieranego przez kobietę zasiłku dla bezrobotnych pomniejszonego o zaliczkę na podatek 

dochodowy od osób fizycznych.  

 

Kwotę świadczenia rodzicielskiego przysługującą za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę 

świadczenia przez liczbę wszystkich dni kalendarzowych w tym miesiącu, a otrzymaną kwotę mnoży 

się przez liczbę dni kalendarzowych, za które świadczenie przysługuje. Kwotę świadczenia 

przysługującą za niepełny miesiąc zaokrągla się do 10 groszy w górę.  

 



Osobie uprawnionej do świadczenia rodzicielskiego przysługuje:  

1) w tym samym czasie jedno świadczenie rodzicielskie bez względu na liczbę wychowywanych dzieci;  

2) jedno świadczenie rodzicielskie w związku z wychowywaniem tego samego dziecka.  

 

Świadczenie rodzicielskie nie przysługuje, jeżeli:  

[1) co najmniej jeden z rodziców dziecka lub osoba, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, otrzymują 

zasiłek macierzyński lub uposażenie za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu 

macierzyńskiego, okres dodatkowego urlopu macierzyńskiego, okres urlopu na warunkach urlopu 

macierzyńskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego lub okres urlopu 

rodzicielskiego;]  

<1) co najmniej jeden z rodziców dziecka lub osoba, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, otrzymują 

zasiłek macierzyński lub uposażenie za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu 

macierzyńskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego lub okres urlopu 

rodzicielskiego;>  

2) dziecko zostało umieszczone w pieczy zastępczej – w przypadku osób, o których mowa w ust. 1 pkt 1 

i 4;  

3) jeden z rodziców dziecka lub osoba, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, nie sprawują lub zaprzestali 

sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, w tym w związku z zatrudnieniem lub wykonywaniem 

innej pracy zarobkowej, które uniemożliwiają sprawowanie tej opieki;  

4) w związku z wychowywaniem tego samego dziecka lub w związku z opieką nad tym samym 

dzieckiem jest już ustalone prawo do świadczenia rodzicielskiego, dodatku do zasiłku rodzinnego, o 

którym mowa w art. 10, świadczenia pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku opiekuńczego lub zasiłku dla 

opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla 

opiekunów;  

5) osobom, o których mowa w ust. 1, przysługuje za granicą świadczenie o podobnym charakterze do 

świadczenia rodzicielskiego, chyba że przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego 

lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej.  

 

Osoba, która pobrała nienależnie świadczenia rodzinne, jest obowiązana do ich zwrotu.  
Nienależnie pobrane świadczenia rodzinne to:  

- wypłacone mimo zaistnienia okoliczności powodujących ustanie lub zawieszenie prawa do 

świadczeń rodzinnych albo wstrzymanie wypłaty świadczeń rodzinnych w całości lub w części, 

jeżeli osoba pobierająca te świadczenia była pouczona o braku prawa do ich pobierania,  

- przyznane lub wypłacone na podstawie fałszywych zeznań lub dokumentów albo w innych 

przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd przez osobę pobierającą te świadczenia,  

- świadczenia rodzinne wypłacone w przypadku gdy marszałek województwa ustali, że mają 

zastosowanie przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego, za okres od dnia, w 

którym osoba stała się uprawniona do świadczeń rodzinnych w innym państwie w związku ze 

stosowaniem przepisów o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego, do dnia wydania 

decyzji o uchyleniu decyzji przyznającej świadczenia rodzinne,  

- świadczenia rodzinne przyznane na podstawie decyzji, której następnie stwierdzono nieważność z 

powodu jej wydania bez podstawy prawnej lub z rażącym naruszeniem prawa albo świadczenie 

rodzinne przyznane na podstawie decyzji, która została następnie uchylona w wyniku wznowienia 

postępowania i osobie odmówiono prawa do świadczenia rodzinnego, 

- świadczenia rodzinne wypłacone osobie innej niż osoba, która została wskazana w decyzji 

przyznającej świadczenia rodzinne, z przyczyn niezależnych od organu, który wydał tę decyzję. .  

 

Druki wniosków o ustalenie prawa do świadczeń rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego 

dostępne są w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej Mycielinie. 

 

Bliższych informacji można uzyskać w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Mycielinie 

lub telefonicznie (62) 75 13 411. 


