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I. Kryteria kwalifikacyjne: 

Wymagania niezbędne: 

1) posiadanie obywatelstwa polskiego, 

2) wykształcenie co najmniej podstawowe. 

 

Wymagania dodatkowe: 

1) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz publicznych, 

2) niekaralność, 

3) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku sprzątaczki, 

4) dyspozycyjność, 

5) odpowiedzialność, sumienność, zaangażowanie i samodzielność, 

6) dokładność, 

7) umiejętność pracy w zespole, 

8) znajomość przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,  

9) znajomość przepisów przeciwpożarowych,   

10) własna inicjatywa w działaniu. 

 

 

II. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku, na które przeprowadzany jest nabór:  

1) sprzątanie sal lekcyjnych, pomieszczeń biurowych, sanitariatów, korytarzy,  

2) utrzymanie w bieżącej czystości przydzielonego rejonu sprzątania, w tym posesji           

przed wejściem i wokół terenu szkolnego,  

3) mycie okien, pranie firan, zasłon, 

4) zapewnienie opieki podczas dowozów uczniów (odprowadzanie do autobusów 

szkolnych),  

5) przestrzeganie zasad bhp i p-poż, 

6) wykonywanie innych czynności zleconych przez bezpośredniego przełożonego. 

 

III. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: 

1) wymiar czasu pracy: pełen etat  

2) okres zatrudnienia: od dnia 02.01.2017r. trzymiesięczny okres próbny z możliwością 

przedłużenia 

3) podstawa zatrudnienia: umowa o pracę 

 

IV. Wymagane dokumenty:  

1) podanie o przyjęcie do pracy,  

2) życiorys (CV) z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej, 

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

4) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów 

potwierdzających posiadanie wykształcenia, uprawnień oraz umiejętności, 



5) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie świadectw pracy,  

6) oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowania stanowiska 

sprzątaczki, 

7) oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie, 

8) oświadczenie o tym, że nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie karne         

lub dyscyplinarne lub postępowanie o ubezwłasnowolnienie, 

9) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub poświadczona przez kandydata 

za zgodność z oryginałem kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie obywatelstwa 

polskiego, 

10) oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych 

zawartych w ofercie pracy zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych 

osobowych (t.j.Dz.U. z 2016r., poz. 922) dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 

rekrutacji 

 

V. Termin i miejsce składania dokumentów 

Wymagane dokumenty aplikacyjne można składać w sekretariacie Zespołu Szkolno – 

Przedszkolnego w Dzierzbinie – Kolonii, Dzierzbin – Kolonia 31-32, 62-831 Korzeniew                              

w zaklejonej kopercie z dopiskiem: „ Dotyczy naboru na stanowisko sprzątaczki” w terminie 

od dnia 28 listopada 2016r. do dnia  12 grudnia 2016r. do godz. 1400 lub drogą pocztową 

(decyduje data wpływu). 

Nie ma możliwości składania dokumentów aplikacyjnych drogą elektroniczną. 

Aplikacje, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane.  

 

Szczegółowe informacje można uzyskać pod nr tel. 62 75 17 105 

 

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Zespołu Szkolno – 

Przedszkolnego w Dzierzbinie – Kolonii. 

 

Postępowanie rekrutacyjne składać się będzie z dwóch etapów: 

I etap – wstępna rekrutacja kandydatów  

Złożone oferty zostaną poddane analizie mającej na celu porównanie danych zawartych                               

w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi określonymi w ogłoszeniu. 

II etap – rekrutacja końcowa kandydatów 

Rozmowa kwalifikacyjna 

 

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej w Zespole Szkolno – 

Przedszkolnym w Dzierzbinie – Kolonii oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej 

(www.bip.mycielin.pl). 

 

 

   Dyrektor  

  Zespołu Szkolno – Przedszkolnego 

                                                                             w Dzierzbinie – Kolonii 

                                                                                 /-/ Jolanta Tomczyk                           
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