KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W MYCIELINIE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY
PRACOWNIK SOCJALNY

Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mycielinie z/s
w Korzeniewie, Korzeniew 114, 62-831 Korzeniew

Stanowisko pracy: PRACOWNIK SOCJALNY

Wymiar czasu pracy: peiny etat (40 godzin tygodniowo)

Forma zatrudnienia: umowa o prac¢

Przewidywany termin realizacji umowy: od czerwca 2023 r.

WYMAGANIA OBOWIAZKOWE

- wyksztalcenie zgodne z art. 116 ustawy o pomocy spolecznej uprawniajgce do pracy w
zawodzie pracownika socjalnego, zgodne z wymogami prawnymi do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego,

- prawo jazdy kat. B oraz posiadanie wlasnego srodka transportu do wyjazdow w teren.

WYMAGANIA DODATKOWE

- nieposzlakowana opinia,

- petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

- znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wsparcia rodziny i1 systemu pieczy
zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postepowania
administracyjnego,

- umiejetnos$¢ planowania i organizowania pracy wiasne;j,

- wysoki poziom umiejetnosci spotecznych, w szczegdlnosci: komunikacji, asertywnego
zachowania, nastawienia na wspotprace,

- umiej¢tnos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych oraz programu POMOST.

ZAKRES CZYNNOSCI

1. rozpoznawanie oraz analiza indywidualnych potrzeb mieszkancéw danego rejonu,

2. przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych,

3. wprowadzanie i aktualizowanie wywiadéw $rodowiskowych do systemu, wydawanie decyzji
administracyjnych w oparciu o wywiad srodowiskowy oraz ustawe o pomocy spolecznej,
przygotowywanie list wyptat, sprawozdan,

4. wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze w tym wspotdziatanie z
placowkami o$wiaty, stuzby zdrowia, organami Policji i Sadem oraz kuratorami sagdowymi,

5. prowadzenie srodowiskowej pracy socjalnej,

6. informowanie o mozliwo$ciach korzystania z pomocy, a takze kontaktowanie podopiecznych
Osrodka z odpowiednimi placowkami, instytucjami i organizacjami,

7. realizacja zadan wynikajacych z innych ustaw, w tym w szczego6lnosci z ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o
wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi, ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz
ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa,

8. pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb osob i rodzin,



9. inicjowanie nowych form pracy i pomocy osobom i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej,
10. prowadzenie dokumentacji sSrodowisk objetych pomoca i realizowanych zadan,

11. realizacja innych zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone
poziomu zycia 0sob i rodzin, w tym lokalnych 1 rzgdowych programoéw ostonowych,

12. analiza 1 ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy spoteczne;,
13. opracowywanie i przedktadanie danych wlasciwym komoérkom organizacyjnym,

w celach analitycznych 1 statystycznych,

14. inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dzialaniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie problemdéw spotecznych,

15. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;,

16. podejmowanie wszelkich czynno$ci zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy

w rodzinie, w szczegdlnosci prowadzenie grup roboczych w zwiazku z realizacja procedury
Niebieskich Kart,

17. kierowanie 1 umieszczanie podopiecznych w domach pomocy spotecznej,

18. naliczanie odptatno$ci za pobyt w domach pomocy spotecznej 0s6b zobowigzanych do jej
ponoszenia,

19. podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach i samoksztatceniu,
20. zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnos$ci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny,

21. inne zadania zlecone przez Kierownika O$rodka.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. wypetiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

3. kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

4. oswiadczenia o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych i1 o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe , os§wiadczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podj¢cia pracy na danym stanowisku pracy, oswiadczenie, ze
kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

5. CV i list motywacyjny opatrzone klauzulg ,,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia
o0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przysziej
rekrutacji”.

MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach w terminie do 16.06.2023 r. do godziny
15.00 w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mycielinie lub poczta na adres:
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Mycielinie, Korzeniew 114, 62-831 Korzeniew

z adnotacja ,,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego”.

Dokumenty, ktore wpltyng do GOPS w Mycielinie po uptywie okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: (0-62) 75 11 948.
Kierownik GOPS w Mycielinie zastrzega sobie prawo odwotania postepowania rekrutacyjnego w
kazdym czasie bez podania przyczyny.



DODATKOWE INFORMACIJE:

Osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie o terminie kolejnego etapu procesu rekrutacji. Informacja o wyniku naboru
umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Mycielin
(http://www.bip.mycielin.pl).

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mycielinie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepetosprawnych, jest nizszy niz 6%.

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j

w Mycielinie z siedzibg Korzeniew 114, 62-831 Korzeniew, nr.tel. 62 75 11 948, e-mail:
gopsmycielin@post.pl

2. Kontakt do inspektora danych osobowych: inspektor@osdidk.pl

3. Pani/Pana dane wskazane w art. 22 przepisach Kodeksu pracy przetwarzane beda w celu
przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko ,,pracownik socjalny” w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Mycielinie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. B RODO, natomiast inne dane do kontaktu,
na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym

czasie.

4. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa, zawartych uméw oraz na podstawie udzielonej zgody.

5. Podanie przez panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

- zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania

danych osobowych,

- wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

- przenoszenia danych,

- cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych

osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu,

8. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Mycielinie
/-/ Daria Bonczak
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