Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 24/2018
Wdéjta Gminy Mycielin

z dnia 30 maja 2018r.

OGLOSZENIE KONKURSU

WQUIT GMINY MYCIELIN
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora

ZESPOLU SIKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO W KOSCIELCU

(w sktad ktérego wchodzi:

Szkota Podstawowa w Koscielcu i Publiczne Przedszkole Samorzgdowe w Koscielcu)

Koscielec 9, 62-831 Korzeniew
dla ktérego organem prowadzgcym jest Gmina Mycielin

Wymagania wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego

w Koscielcu:

Do konkursu moie przystgpi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, kiory zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan,
jokim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. poz. 1597 spelnia tacznie nastepujace

wymagania:

1)

2)

3)

5)

6)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwdlifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwce wchodzgce] w sktad zespotu,
w ktérej wymagania dotyczgce kwalifikacji nauczycieli sq najwyisze;
ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania
albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania odwiatg prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktyczne] na stanowisku nauczyciela
akademickiego;
vzyskat:
a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyiszej
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,



7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2018r.,
poz. 967), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karqg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jedn. Dz. U. z 2017r., poz. 2183 z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarmne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyéline przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jedn.

Dz. U.z2017r., poz. 1311 z pdin. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim
(tekst jedn. Dz. U. z 2018r. poz. 931).
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2. Do konkursu moie przystgpi¢ réwniez osoba bedgca:

1)

2)

nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry posiada wyksztatcenie wyisze
i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz
spetnia wymagania okreslone w cz. | ust. 1 pkt 2-11 niniejszego ogtoszenia.

nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zafrudnionym na stanowisku
wymagajacym kwadlifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowe,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, bqdz nauczycielem mianowanym
lub dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku Swiadczenia pracy
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z2015r. poz. 1881)

- spetniajgcym wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

3. Do konkursu moze przystgpi¢ réwniez osoba niebedqca nauczycielem, ktéra spetnia tgcznie

nastepujagce wymagania:

1)

?)
3)
4)

3)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacii Szwajcarskiej;

posiada  wyksztatcenie wyizsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny;

posiada co hajmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym:;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

spetnia wymagania okreslone w cz. | ust. 1 pkt 2, 5, 6,8, 101 11 niniejszego ogtoszenia.



Oferty oséb przystepujgcych do konkursu powinny zawierac:
vzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcije funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego w Koscielcu;
7yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcey w szczegolnosci informacije o:

1) stazu pracy pedagogicznej —w przypadku nauczyciela albo

2) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

3) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebedgcej nauczycielem;

oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) date i miejsce urodzenia,

3) obywatelstwo,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencii);
poéwiadczone przez kandydata za zgodnoS¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: Swiadectw
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia;
poswiadczone przez kandydata za zgodnoS¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukohczenia
studidw  wyzszych lub Swiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych z  zakresu
zarzgdzania albo Swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
oswiatg;
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazidziernika 1999r. o jezyku polskim (tekst jedn. Dz. U. z 2018r. poz. 931) - w przypadku
cudzoziemca;
poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo écigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyséine przestepstwo skarbowe;

. oswiadczenie, 7e kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tekst jedn. Dz. U.z 2017r., poz. 1311 z pdzn. zm.);

. odwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 11 3a ustawy z dnia

18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw (tekst jedn. Dz. U. z 2017r., poz. 2186
z poin. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publiczne] szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972r.;

. poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie akiu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

. poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy

lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

. oSwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa

w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2018r.,
poz. 967) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jedn. Dz. U. z 2017r., poz. 2183 z pdin. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;



15.

16.

oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Koscielcu oraz ze zapoznat sie z trescig klauzuli informacyjnej (zatgczonej do niniejszego
ogtoszenia), w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych
oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem
telefonu oraz dopiskiem: , Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Koscielcu” w terminie do dnia 15 czerwca 2018r. do godz. 15%
- osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Mycielin, pokdj nr 8

lub
- drogg pocztowg na adres: Urzgd Gminy Mycielin, Stuszkow 27, 62-831 Korzeniew.

W konkursie nie dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elekironiczne.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Mycielin.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.



