UCHWALA NR 1/7/2014
Rady Gminy Mycielin
z dnia 1 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2013, poz.594) oraz art. 8 ust. 2 1 art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) w zw. z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéow
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2013 r.,, poz. 1050 ze zm.), Rada Gminy Mycielin uchwala, co
nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Wojtowi Gminy Mycielin w nastgpujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 5.000,00 zt,
2) dodatek funkcyjny — 1.500,00 zi,
3) dodatek specjalny — 32 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego —
2.080,00 zt.
2. Ponadto Wojtowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przyshuguja: dodatek za wieloletnia
pracg, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§2

Traci moc uchwata Nr [1/6/2010 Rady Gminy Mycielin z dnia 2 grudnia 2010 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wajtowi Gminy Myecielin.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Mycielin.




UZASADNIENIE
do UCHWALY NR 1/7/2014
Rady Gminy Mycielin
z dnia 1 grudnia 2014 r.

Zgodnie z art. 18 ust.2 pkt 2 do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie
wynagrodzenia wojta.

Warunki i sposob wynagradzania wojta okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. 2013 r.,
poz. 1050 ze zm.).

W gminach do 15 tys. mieszkancow wynagrodzenie wojta sktada si¢ z nastgpujacych
sktadnikow:
-wynagrodzenie zasadnicze od 4.200,00 zt do 5.900,00 zi,
-dodatek funkcyjny do 1.900,00 zi,
-dodatek specjalny — co najmniej 20% i nie wiecej niz 40 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Ponadto wojt, jak kazdy inny pracownik samorzadowy, ma prawo do dodatku za
wieloletnia prace. Dodatek przystuguje po 5 latach w wysokosci wynoszacej 5%
miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego 1 wzrasta za kazdy dalszy rok pracy az do

osiggnieci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
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