Uchwata Nt XII1/69/2019
Rady Gminy Mycielin

z dnia 13 wrzesnia 2019z,

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatk6w: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
jak rowniez szczeg6towe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych

w szkolach, dla ktorych otganem prowadzacym jest Gmina Mycielin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2019t., poz. 506 z pozn. zm.), art. 30 ust. 6 1 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokodci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014r., poz. 416
z pbin. zm.), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
Rada Gminy Mycielin u ch wala, co nastgpuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak réwniez szczegolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mycielin

w brzmieniu zalacznika do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Mycielin.

§3
T'raci moc uchwala:

1) Nr XXXVI/183/2013 Rady Gminy Mycielin z dnia 13 sierpnia 2013r. w sprawie uchwalenia
regulaminu wynagradzania okre§lajacego wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
i wyplacania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego
oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegélowych warunkéw obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli, a takze kryteria 1 tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach podstawowych,
zespolach szkolno — przedszkolnych i gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Mycielin,



3)

4

Nr V/28/2015 Rady Gminy Mycielin z dnia 30 marca 2015t. zmieniajaca uchwale w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania okreslajacego wysokoé¢ stawek oraz szczegdlowe warunki
przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegélowych warunkéw obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli, a takze kryteria
i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach podstawowych,
zespolach szkolno — przedszkolnych i gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest (Gmina
Mycielin,

Nr XIII/57/2015 Rady Gminy Mycielin z dnia 26 listopada 2015t. zmieniajaca uchwale w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania okre§lajacego wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki
ptzyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego otaz za warunki pracy, jak réwniez szczegélowych warunkéw obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli, a takze kryteria
i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach podstawowych,
zespolach szkolno — przedszkolnych i gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Mycielin,

Nr XXI1/101/2016 Rady Gminy Mycielin z dnia 23 czerwca 2016t. zmieniajaca uchwale w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki
przyznawania i wyplacania nauczyciclom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak réwniez szczegolowych warunkéw obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli, a takze kryteria
i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach podstawowych,
zespolach szkolno — przedszkolnych i gimnazjum, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina
Mycielin.

1. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwal¢ podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy Mycielin oraz zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Mycielin.




UZASADNENIE
do Uchwaty Nr XII1/69/2019
Rady Gminy Mycielin
z dnia 13 wrzeénia 2019r.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznial982r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.
z 2018r. poz. 967 z poézn. zm.) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegblnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:
1. wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy
oraz szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkéw;
2. szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.
Obowigzujacy obecnie Regulamin wymagal aktualizacji zapiséw wynikajacej ze zmian w przepisach
prawnych, a takze dostosowania ich do specyfiki lokalnych szkol.
Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela projekt regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe
warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego oraz za warunki pracy,
jak rowniez szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Mycielin zostal poddany procedurze uzgodnieniowej ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.
Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.

Zhibniew Brajer



Zafgcznik

do Uchwaty Nr XIII/69/2019
Rady Gminy Mycielin

z dnia 13 wrzesnia 2019r.

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
jak réwniez szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, dla ktérych otganem prowadzacym jest Gmina Mycielin

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych, zespolach
szkolno — przedszkolnych, zespole przedszkolnym, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Mycielin.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokoéé stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wysluge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) =za warunki pracy,
2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw.

ROZDZIAL II
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§2

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust. 31 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.
Dz. U. z 2018t. poz. 967 z pézn. zm.), zwanej dalej ,Karta Nauczyciela” oraz § 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014r., poz. 416

z pozn. zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”.



§3

1.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolhosci:

2)

b)

g

uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;
stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci
stosowanych metod,

stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno —
wychowawczych,

praca z uczniami poza godzinami platnymi,

umiej¢tne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy
z ich rodzicami;

pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow

patologii spoleczne.

2) jakosé éwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

)
b)

systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkéw;
podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz roznych formach doskonalenia zawodowego,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkow;

celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finansowych szkoly 1 przestrzeganie
dyscypliny budzetowej;

racjonalne wykorzystanie majatku szkoly;

racjonalna polityka kadrowa zgodna z wymogami Karty Nauczyciela, Kodeksu
Pracy i innych rozporzadzen;

przestrzeganie dyscypliny pracy.



3)

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 21 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnoscet:
a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i wycieczek (jakos¢
1 atrakeyjnosc);
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych;
¢) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly;
d) prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywnosel w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
e) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoly;
f) wplyw szkoly na miejscowe $rodowiska — wychodzenie ze swoja dzialalnoscia

poza §rodowisko szkolne.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi poza wymienionymi w ust. 1

pkt 2 jest spelnienie nastgpujacych kryteridw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

tworzenie warunkéw do realizacji zadani dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuficzych
szkoly, w tym: opracowanie arkusza organizacji, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz;
zgodna z przepisami prawa realizacja planu finansowego szkoly, w tym réwniez
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
dbalosé o mienie, w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno -
remontowe, czystosc i estetyka szkoly;
prowadzenie spraw osobowych, w tym zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie
akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym realizacja program6w nauczania , ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie
do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja
zalecen i wnioskéw organu nadzoru pedagogicznego;
wspéldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadaf edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecerl i wnioskéw organu prowadzacego;
ksztaltowanie atmosfery w pracy, stuzacej realizacji statutowych zadan szkoly przez
podleglych pracownikow;
wspdlpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi,
pozostale obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, lad, porzadek,

¢) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkutsy,

olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).



3. Wysokoé¢ srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli zatrudnionych w danej

szkole wynosi 5% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli tej szkoly.

4. Wysokosc dodatku motywacyjnego wynosi dla:

D)

2)

3)

nauczyciela — do 15% osobistego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w ramach
posiadanych przez szkole srodkow finansowych,
dyrektora — do 40% osobistego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w ramach
posiadanych przez szkole srodkow finansowych,
wicedyrektora — do 25% osobistego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego w ramach
posiadanych przez szkole $rodkow finansowych,
nauczyciela, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze — do 25% osobistego
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego w ramach posiadanych przez szkole srodkéw

finansowych.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie dhuzszy

niz jeden rok szkolny.

6. Wrysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac

poziom spelniania warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 1 ust. 2 ustala dyrektor,

a w stosunku do dyrektora - Wojt.

7. Dodatek motywacyjny przysluguje w pelnej wysokosct w trakcie calego okresu na jaki zostal

przyznany i wchodzi do podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasitkéw z funduszu

ubezpieczen spolecznych (jest umniejszany za okres nieobecno$ci w pracy z powodu choroby).

§4

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przysluguje dodatek funkcyjny,

z tym ze:

1
2)
3)

dyrektorowi w wysokosci do 40%,
wicedyrektorowi w wysokodci do 20%,

nauczycielowi, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze w wysokosci do 10%,

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wrysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac:

1)
2)
3)
4)
5)

wielko$¢ szkoly,

liczbe ucznidéw i oddzialéw,

zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

wyniki pracy szkoly , tj. wyniki testow, sprawdzianow, egzaminéw, udzial w olimpiadach

przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych,



§5

6) warunki lokalowe, §rodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje,

ustala:

1) dla dyrektora - Woit,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa wust. 1 pkt 213 - dyrektor.
Nauczycielowi przysluguje dodatek funkeyjny z tytulu sprawowania funkcji:

1) wychowawcy klasy — w wysokosci 300 21,

2) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta — w wysokosci 250 z1,

3) opiekuna stazu —w wysokosci 50 z1,

4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym - w wysokosci 300 zt.
Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub nauczyciela -
konsultanta wiecej niz jednego nauczyciela, dodatek z tego tytulu nalezy si¢ za pelnienie
funkcji opiekuna stazu lub nauczyciela — konsultanta kazdego z tych nauczycieli.

W razie zbiegu dwoéch lub wigcej tytuléw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje
z kazdego tytulu.

Dodatek funkcyjny przystuguje w pelnej wysokosci w trakcie calego okresu na jaki zostal przyznany
i wchodzi do podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasilkéw z funduszu ubezpieczen

spolecznych (jest umniejszany za okres nieobecnosci w pracy z powodu choroby).

ROZDZIALV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach okredlonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

Za prace w trudnych warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia przyznaje si¢ dodatek
za warunki pracy w wysokodci w wysokosci 5% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania
nauczyciela za kazda przepracowana godzing nauczania w warunkach uprawniajacych do tego
dodatku.

Za prace wykonywana w warunkach uciazliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia przyznaje si¢
dodatek za warunki pracy w wysokosc 5% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania
nauczyciela za kazda przepracowana godzing nauczania w warunkach uprawniajacych do tego
dodatku.

W przypadku zbiegu tytuléw do dodatkéw za warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo
do dodatku z kazdego tytulu.

Wysoko$é dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora — Wojt,
biorac pod uwage stopien trudnosci i ucigzliwosci realizowanych zaje¢ oraz wymiar czasu pracy

realizowany w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.



6. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach lgczonych w szkolach podstawowych zgodnie
z arkuszem organizacji przysluguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczanej

jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda przepracowana w tych klasach godzine.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§o6

1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 1 ust. 6 Karty Nauczyciela,
na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przysluguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowsq ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekufczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiatu zaje¢ nauczyciela,
o ktérych mowa w ust. 3 ustala si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokeagleniem
do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za pelng godzing.

§7
Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 6 ust. 2,

314 Regulaminu.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§8
1. Regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

2. Regulamin moze by¢ zmieniony w trybie wlasciwym dla jego nadania.

ewodniczaev
uny Myeislin



