Zarzadzenie Nr 43/2012
Wdjta Gminy Mycielin
z dnia 11 pazdziernika 2012 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy Mycielin

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
( tekst jednolity Dz.U z 2001 r. , Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) zarzadzam co
nastepuje:

§1
Do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Mycielin bedacego zatacznikiem do
zarzadzenia Nr 10/2012 Wojta Gminy Mycielin z dnia 19 marca 2012 r. wprowadza
sie nastepujgce zmiany:
1) Rozdziat X otrzymuje brzmienie: ,Kontrola zarzadcza”
§ 40

1. W urzedzie gminy funkcjonuje kontrola zarzadcza, ktérej zasady okresla

zatacznik do Regulaminu.

2) Rozdziat XI otrzymuje brzmienie: ,Zasady dokonywania okresowej oceny
pracownikow”

§41

1. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych w tym
stanowiskach urzedniczych podlegaja ocenie kwalifikacyjnej
zgodnie z ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U.Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz na podstawie Zarzadzenia Nr
Nr 19/2011 Wéjta Gminy Mycielin z dnia 28 kwietnia 2011 roku w sprawie
sposobu dokonywania — okresowych ocen pracownikow na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych

2. Szczegbtowy zakres i zadania dotyczace okresowych ocen okresla
Zarzadzenie Wéjta Gminy o ktérym mowa w ust. 1.

3) Rozdziat XII otrzymuje brzmienie: ,Postepowanie z wnioskami o dostepie do
informacji publicznej”

§ 42

Zasady dostepu do informacji publicznej okreéla ustawa z dnia 6

wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.Nr 112, po. 1198 ze
zm.). Zasady udostepniania informacji publicznej zostaty réwniez okreSlone w



Zarzadzeniu Nr 0151-142/2009 Wéjta Gminy Mycielin z dnia 23
listopada 2009 r. w sprawie instrukcji udostepniania informacji publicznych oraz
wysokosci opfat pobieranych za — udostepnienie informacii publiczney.

4) Rozdziat XIII otrzymuje brzmienie: ,Postanowienia koncowe”

§43
Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wymaganym do jego wprowadzenia.
5) Zatacznik do regulaminu organizacyjnego otrzymuje brzmienie:
.Kontrola zarzadcza”

§ 1. Wajt zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej .

§ 2. Na system kontroli zarzadczej sktadajg sie procedury wewnetrzne, regulaminy,
instrukcje, wytyczne , zakresy obowigzkéw , uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow,
a takze inne dokumenty wewnetrzne wyznaczajgce sposoby postepowania i
zatatwiania spraw w urzedzie.

§ 3.Wykonywanie kontroli zarzadczej stanowig wszelkie mechanizmy kontroli w
zakresie m.in.

1. Zgodnosci dziatalnosci urzedu z przepisami prawa oraz regulacjami
wewnetrznymi,
2. Efektywnosci i skutecznosci realizacji zadan,
3. Zgodnosci dokonywania operacji finansowych i gospodarczych,
4, Dziatalnosci i legalnosci systemdw informatycznych
§ 4. Dziatania w zakresie monitorowania i koordynacji systemu kontroli zarzadczej

podejmuje WOijt lub osoba dziatajaca na podstawie pisemnego petnomocnictwa
udzielonego przez Woita.

§ 5. Tryb i szczegdtowe zasady przeprowadzania kontroli zarzadczej okreSlone zostaty
odrebnym zarzadzeniem Woita.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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