ZARZADZENIE Nr 24/2018
WOJITA GMINY MYCIELIN
z dnia 30 maja 2018r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Koscielcu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2018r., poz. 994) i art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe
(tekst jedn. Dz.U. z 2018r., poz. 996) oraz § | rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrekfora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017r., poz. 1587)

Wéjt Gminy Mycielin zarzgdza co nastepuje:

§1
1. Ogtasza sie konkurs na stanowiska dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Koscielcu,
w sktad ktérego wchodza:

1) Szkota Podstawowa w Koscielcu,
2) Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Koscielcu.

2. Tre$c¢ ogtoszenia konkursu stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

3. Informacje o ogtoszeniu konkursu zamieszczd sie na:
1) stronie internetowe] Urzedu Gminy Mycielin,
2) stronie Biuletynu Informaciji Publicznej Gminy Mycielin,
3) tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Mycielin.

§2

Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje konkursowqg powotang odrebnym
zarzgdzeniem.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzqgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 24/2018
Wéjta Gminy Mycielin

z dnia 30 maja 2018r.

OGLOSZENIE KONKURSU

WOIT GMINY MYCIELIN
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora

ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO W KOSCIELCU
(w sktad ktérego wchodzi:

Szkota Podstawowa w Koécielcu i Publiczne Przedszkole Samorzgdowe w Koscielcu)

Koscielec 9, 62-831 Korzeniew
dla kiérego organem prowadzgcym jest Gmina Mycielin

Wymagania wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego

w Koscielcu:

Do konkursu moie przystgpi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry zgodnie
zrozporzqgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (Dz. U. poz. 1597) spetnia tgcznie nastepujgce

wymagania:

1)

2)

4)

5)

6)

posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwadlifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole lub placowce wchodzgce] w sktad zespotu,
w ktdrej wymagania dotyczgce kwalifikacji nauczycieli sg najwyisze;
ukonczyt studia wyisze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania
albo kurs kwadlifikacyjny z zakresu zarzgdzania odwiatg prowadzony zgodnie
Z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;
uzyskat:
a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywnqg ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,



7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2018r.,
poz. 967), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej
mowda w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jedn. Dz. U. z 2017r., poz. 2183 z pdin. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jedn.
Dz. U.z2017r., poz. 1311 z péin. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim
(tekst jedn. Dz. U. z 2018r. poz. 931).

2. Do konkursu moze przystqpié rowniez osoba bedqgca:

1)

2)

nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory posiada wyksztatcenie wyisze
i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz
spetnia wymagania okreslone w cz. | ust. 1 pkt 2-11 niniejszego ogtoszenia.

nauczycielem mianowanym Ilub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku
wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, bagdz nauczycielem mianowanym
lub dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku $wiadczenia pracy
na podstawie przepisdéw ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z2015r. poz. 1881)

- spetnigjgcym wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

3. Do konkursu moze przystgpié réwniez osoba niebedqca nauczycielem, ktéra spetnia tqcznie

nastepujgce wymagania:

1)

2)
3)
4)

5)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscypliname;

spetnia wymagania okreslone w cz. | ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 101 11 niniejszego ogtoszenia.



12.

13

14.

Oferty 0séb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:
uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcije funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Koscielcu;
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacie o:

1) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

2) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

3) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku oscby

niebedace] nauczycielem;

oSwiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

1) imie (imiona) i nazwisko,

?) date i miejsce urodzenia,

3) obywatelstwo,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencii);
poswiadczone przez kandydata za zgodnoS¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: wiadectw
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienic;
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukonczenia
studiow  wyzszych lub $wiadectwo ukonhczenia studidw podyplomowych z  zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu kwadlifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
oswiatg;
poé$wiadczonq przez kondydata za zgodnod3¢ z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (tekst jedn. Dz. U. z 2018r. poz. 931) - w przypadku
cudzoziemcda;
poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo écigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
o$wiadczenie, 7e kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysline
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

. oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tekst jedn. Dz. U. z 2017r., poz. 1311 z pdzn. zm.);

. o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia

18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tekst jedn. Dz. U. z 2017r., poz. 2186
z poin. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972r.;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;
poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng. o kiérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2018r.,
poz. 967) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jedn. Dz. U. z 2017r., poz. 2183 z pdin. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;



15.

16.

oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

oswiadczenie, 7e kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Koscielcu oraz ze zapoznat sie z treécig klauzuli informacyjnej (zatgczonej do niniejszego
ogtoszenia), w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych
oraz prawie dostepu do treici swoich danych i prawie ich poprawiania.

Oferty nalezy skiadaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem
telefonu oraz dopiskiem: , Koenkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Koscielcu” w terminie do dnia 15 czerwca 2018r. do godz. 1500

- osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Mycielin, pokdj nr 8
lub
- drogq pocztowg na adres: Urzgd Gminy Mycielin, Stuszkow 27, 62-831 Korzeniew.

W konkursie nie dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektroniczne;.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Mycielin.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

2018 -05- 30



KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwigzku z redlizacja wymogdw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 201ér. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych ,RODO"), informuje o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Mycielin z siedzibg
w Stuszkowie, Stuszkdw 27, 62-831 Korzeniew, zwanym dalej Administratorem:;

Administrator prowadszi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

2) kontakt do inspektora danych osobowych: e-mail: inspektor@osdidk.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Koscielcu i nie bedqg udostepniane
innym odbiorcom,

4) Administrator danych osobowych, przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa, zawartych umow oraz na podstawie udzielonej zgody.

5) podanie danych jest niezbedne do zawarcia umowy, w przypadku niepodania danych
niemozliwe jest zawarcie umowy,

6) posiada Pani/Pan prawo do:

e 7gdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych csobowych,

s whiesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

e przenoszenia danych,

e whniesienia skargi do organu nadzorczego,

¢ cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

7) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu,

8) Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane przez okres niezbedny do redlizacji celow
okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy

powszechnie obowigzujgcego prawa.



