ZARZADIENIE Nr49/2019
WOJTA GMINY MYCIELIN
z dnia 3 lipca 2019r.

w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Gminy Mycielin

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jedn. Dz.U. z 2018r., poz. 1260 z pdzn. zm.) oraz rozporzqgdzenia
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw
samorzqgdowych (tekst jedn. Dz.U. z 2018r., poz. 936 z pdzn. zm.),

Wéjt Gminy Mycielin zarzgdza co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikdow Urzedu Gminy Mycielin
stanowigcym zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 74/2017 Wojta Gminy Mycielin z dnia
27 grudnia 2017r. zm. zarzgdzeniem Nr 70/2018 Wéjta Gminy Mycielin z dnia 28 grudnia
2018r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 9 dodaje sie ust. 13 w brzmieniu:

» 13. Nagrody z funduszu nagrdd ulegajg pomnigjszeniv ze wzgledu na dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci wskutek choroby,
macierzynstwa oraz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre pracownik otfrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego’.

§2

Wykonanie zarzqdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Mycielin.

§3

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania
do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
Mycielin.




