Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Mycielinie oglasza nabér na wolne
stanowisko urze¢dnicze — referent ds. Swiadczen wychowawczych

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wymagane: srednie lub wyzsze, (pozgdane : wyzsze - administracyjne,
ekonomiczne)

b) obywatelstwo polskie

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

f) znajomos¢ przepiséw ustaw:

z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci oraz ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (w zakresie ustalania wysokosci dochodu
rodziny), Kodeksu postepowania administracyjnego,

g) umiejetnosc obstugi komputera i urzadzen biurowych,

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ systemu obstugujacego swiadczenia rodzinne i alimentacyjne SYGNITY,

b) doswiadczenie w pracy z klientem,

c) odpowiedzialnosé¢, rzetelnos¢, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) przyjmowanie wnioskow o przyznanie Swiadczenia wychowawczego,

b) prowadzenie dokumentacji oséb korzystajacych ze swiadczern wychowawczych m.in.:
prowadzenie rejestrow i ewidencji oséb ubiegajacych sie o w/w formy $wiadczen,
kompletowanie niezbednych dokumentéw, prowadzenie korespondencji miedzy
instytucjami i czuwanie nad jej biezagcym oraz terminowym przeptywem,

c) przetwarzanie danych os6b korzystajgcych z w/w swiadczen w komputerowej bazie
danych (decyzje administracyjne, postanowienia, zawiadomienia, zaswiadczenia, informacje)
d) sporzadzanie sprawozdan dot. w/w form swiadczen,

e) Scista wspotpraca z komadrkami organizacyjnymi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
f) udziat w szkoleniach w celu podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

g) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych w ramach zajmowanego
stanowiska i obowigzujacych przepiséw.

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny — opatrzony wtasnorecznym podpisem,

b) CV- opatrzone wtasnorecznym podpisem,

c) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe

e) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

f) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe — opatrzone wtasnorecznym podpisem,
g) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych - opatrzone wtasnorecznym podpisem,

h) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci np.
referencje.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Mycielinie z/s Stuszkéw 27, 62-831 Korzeniew lub poczta na wskazany adres



Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
urzednicze referent ds. Swiadczen wychowawczych” w terminie do dnia 8 marca 2016 r.
Aplikacje, ktore wptyng do GOPS po wyzej okreslonym terminie lub niekompletne nie bedg
rozpatrywane.

Do dalszej rekrutacji zapraszane beda telefonicznie osoby, ktére spetnity wymagania
niezbedne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (jt. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182) oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202).”
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