wWOIT GMIMY ZARZADZENIE Nr 9/2016
MY CIELIN ,
WOJTA GMINY MYCIELIN
z dnia 29 lutego 2016r.

w sprawie przedfuzenia powierzenia nauczycielowi
zadan doradcy metodycznego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U,
z 2015¢, poz. 1515 z pdzn. zm), § 23 ust. 5 i 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada
2009z, w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2014z, poz. 1041 z p6Zn. zm.) oraz § 4 ust. 9 pke. 7
Uchwaly Nr XXXVI/183/2013 Rady Gminy Myciclin z dnia 13 sierpnia 2013r. w sprawie uchwalenia regulaminu
wynagradzania okreglajacego wysokosé stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom
dodatkdw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak rowniez
szezegdlowych warunkow obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli, a takze kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkolach podstawowych, zespolach szkolno — przedszkolnych i gimnazjum, dla ktérych organem prowadzicym
jest Gmina Mycielin zm. Uchwata Nr V/28/2015 Rady Gminy Mycielin z dnia 30 marca 2015r., po zasiggnigciu
opinii Dyrektora Odrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu i Dyrektora Szkoly Podstawowej w Mycielinie

oraz nauczycieli korzystajgeych z pomocy nauczyciela — doradey metodycznego, zarzagdzam, co nastgpuje:

§1

1. Przedluzam p. Malgorzacie Kraszkiewicz - nauczycielowi dyplomowanemu Szkoly Podstawowej
w  Mycielinie — powierzenie zadan doradcy metodycznego w  zakresie nauczania zintegrowanego
na terenie gmin wchodzacych w sklad powiatu kaliskiego.

2. Przedluzenie, o ktérym mowa w ust. 1 nastgpuje na okres 3 lat, tj. od dnia 1 marca 2016r.
do dnia 28 lutego 2019z,

3. Realizacja zadan doradcy metodycznego odbywaé si¢ bedzie w ramach istniejacego stosunku pracy
na stanowisku nauczyciela w Szkole Podstawowe) w Mycielinie.

§2

7 tytulu wykonywania zadan dorady metodycznego, p . Malgorzacie Kraszkiewicz:
1)  obnizam wysoko$é tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych do 9 godzin,
2) ustalam dodatek funkeyjny w wysokosei 250 zt miesigcznie.

§3
Szezegdlowy zakres zadad nauczyciela - doradcy metodycznego stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia,

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Zespolu Obslugi Ekonomicznej 1 Administracyjnej
Szkadl i Placowek Oswiatowych Gminy Mycielin.

§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 marca 20161,




Zatacznik

do Zarzgdzenia Nr 9/2016
Woéjta Gminy Myecielin

z dnia 29 lutego 2016s.

SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA - DORADCY METODYCZNEGO

[58]

w zakresie nauczania zintegrowanego

Diagnozowanie potrzeb $rodowiska 1 planowanie wlasnej pracy:
a) rozpoznawanie potrzeb §rodowiska nauczycielskiego w zakresie doradztwa i doskonalenia
w obszarze swojego przedmiotu,
b) planowanie pracy w oparciu o wyniki diagnozy.
Dzielenie sie wiedzg i dodwiadczeniem:

a)  prezentowanie wlasnych rozwigzan metodycznych,

b) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zbiorowych dla nauczycieli przedmiotu,

c) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zajeé warsztatowych;

d) gromadzenie 1 przekazywanie informacji pedagogiczne), rowniez za pomocy technologii

informacyjnych,

¢) opiniowanie dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli.

Pomoc w doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela:

2)  otaczanie szczegllng opieka merytoryczng poczatkujacych nauczyciels,

b) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zbiorowych dla nauczycieli przedmiotu,

¢) otganizowanie, prowadzenie i wspalnie z nauczycielami omawianie zaje¢ otwartych,

d) organizowanie wspolpracy oraz wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami,

)  obserwowanie zaje¢ nauczycieli oraz udzielanie indywidualnych konsultaci,

f)  branie udzialu w tworzenin matetialéw metodyczanych w zakresie swojego przedmiotu.
Inspirowanie nauczycieli do podejmowania dzialan innowacyjnych:

a)  wspieranie nauczycieli w tworzeniu nowatorskich rozwiazan,

b) wspieranie nauczycieli w monitorowaniu wdrazania i badania efektow innowacji,

¢) upowszechnianie nowatorskich rozwigzan, wlasnych 1 nauczycielt
Doskonalenie wlasnego warsztatu pracy:

a) ustawiczne podnoszenie wlasnych kwalifikacii 1 kompetencji zawodowych,

b) tworzenie, gromadzenie materialow metodycznych w zakresie swojego przedmiotu.

Wspolpraca z instytucjami o$wiatowymi (Kuratorium Oswiaty, bibliotekami pedagogicznymi i szkolnymi,
OKE oraz innymi instytucjami wspierajgcymi doradeg metodycznego w realizacji jego zadari):

a) pozyskiwanie informacji waznych dla nauczycieli przedmiotu i je upowszechnianie,

b) wlaczanie si¢ w przedsiewziecia prowadzone przez te instytucje dla nauczycieli przedmiotu.
Wspdlpraca z placowka doskonalenia nauczycieli, ktora sprawuje nadzor pedagogiczny nad realizacjg zadan
przez nauczyciela — doradee merodycznego:

a) uczestniczenie w pracach zespolu doradedw metodycznych,

b) udzial w realizacji organizowanych przez placéwke form doskonalenia zawodowego nauczycicli,

¢) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z przyjetymi zasadami,

d) wypelnianie innych obowiazkdéw zleconych przez dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli

zgodnie ze swoimi kompetencjami 1 potrzebami szkét oraz placowki.
Wspieranie nanczyciell w tworzeniu i doborze programdsw:

a)  organizowanie prezentacji nowosci roznych wydawnictw edukacyjnych,

b) opiniowanie programow nauczycielskich,

¢) przygotowywanie nauczycieli do analizy programéw nauczania i materialow dydaktycznych.




